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VERBALE ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI  ALL’ORDINE TSRM-PSTRP DELLA

PROVINCIA DI SIENA  DEL  22/11/2025

In data odierna  in seconda convocazione  alle ore 10:00 presso  presso aula 7 del polo

didattico azienda ospedaliera universitaria senese strada delle scotte 4 53100 Siena   si è

tenuta l’assemblea degli iscritti.

Presenti:  Biagini  Alessandra,  Bisconti  Annalisa,  Cacciola  Emma,  Cannoni  laura,

Castagnozzi Niccolò, Ferrandi Massimo, Guerri Daniela, Guidomei Alba, Infantino Luigi,

Messari  Massimo,Oliveira  Suely,  Olmastroni  Claudio,  Paolini  emanulele,  Roghi  Giulia,

Rosi Luca, Rossi Raffaella, Scaccia Silvia, Silvesri Giulia,Soldati Cinzia,Violini Annalisa, 

Deleghe:  Viciani  Filippo  (cannoni),  Monciatti  eugenia  (ferrandi),  Santucci  Silvia

(gueri),Corsi Simona (guidomei), Marandola Stegano (infantino), Franceschini Elenonara

(olmastroni), Tinacci Ornella (paolini), Bucciarelli Francesca (roghi), Lenzi Lorenzo (rosi),

Nidiaci richard (rossi), Tania Rosadini (scaccia), Cattide eleonaora (Silvestri), Bassi nicola

(violini).

Rosi: Visto il numero legale dei presenti, dichiara valida la convocazione.

Rosi: Mette ad approvazione il verbale precedente. 

APPROVATO DA TUTTI I PRESENTI.

Ferrandi: relaziona sul bilancio previsionale:

entrate e delle uscite dell’Ordine, ma costituisce un vero e proprio strumento strategico,

orientato alla pianificazione delle attività e allo sviluppo sostenibile dell’Ente. Esso riflette i

nostri  valori  fondanti,  la missione istituzionale e la  visione condivisa per il  futuro della

nostra comunità professionale. 
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Obiettivi strategici Nel corso del 2025, abbiamo perseguito con determinazione una serie

di obiettivi strategici che continueranno a guidarci anche nel nuovo anno: 

1.  Incremento  delle  entrate  Considerando  che  le  entrate  dell’Ordine  derivano

esclusivamente dalle quote annuali di iscrizione, abbiamo avviato azioni mirate per ridurre

al minimo le morosità. Il recupero delle quote non versate è stato affrontato con strumenti

di  comunicazione  e  sollecitazione  efficaci,  nel  rispetto  dei  principi  di  equità  e

responsabilità.

2. Ottimizzazione dei costi  Abbiamo contenuto le spese relative all’affitto di locali per

eventi istituzionali (assemblee, elezioni, riunioni), grazie alla disponibilità di spazi concessi

gratuitamente da un nostro iscritto,  il  Dr.  Roberto Macinai  e all’accordo intercorso con

l’Università  di  Siena  per  la  concessione  a  titolo  gratuito  delle  aule  al  piano  didattico

dell’A.O.U.S.,  che  ringraziamo  pubblicamente.  Per  il  2026,  intendiamo  proseguire  nel

contenimento dei costi, anche in riferimento alle collaborazioni esterne, distinguendo tra

quelle  obbligatorie  per  legge  e  quelle  funzionali  alla  promozione  delle  18  professioni

rappresentate.

3.  Espansione  delle  attività  Abbiamo ampliato  la  portata  delle  nostre  iniziative,  con

particolare attenzione alla  formazione continua  e alla  promozione delle professioni

sanitarie  presso gli  studenti  delle scuole secondarie di secondo grado e verso tutti  gli

stakeholders  compresa  la  popolazione.  La  partecipazione  a  eventi  informativi  e

l’organizzazione  di  corsi  su  tematiche  trasversali  (privacy,  sicurezza,  rischio  clinico,

responsabilità professionale e ambientale) hanno rafforzato il nostro impegno verso una

comunità professionale competente e consap.

4.  Sostenibilità  e  responsabilità sociale  L’Ordine  ha  avviato  azioni  concrete  per

promuovere pratiche sostenibili e per favorire la responsabilità sociale, sia all’interno della

comunità  professionale  che  verso  la  cittadinanza.  Questi  valori  saranno  ulteriormente

integrati nella programmazione del 2026.
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5.  Partnership  strategiche Prosegue  la  collaborazione  con  gli  altri  Ordini  TSRM  e

PSTRP della Toscana, nonché con enti istituzionali locali (Comuni, Province, Regione) e,

ove  possibile,  con  realtà  nazionali  e  internazionali.  Tali  sinergie  rafforzano  la  nostra

capacità di incidere positivamente sul territorio e di promuovere una sanità più vicina ai

bisogni delle persone.

Considerazioni  economiche L’inflazione  ha  inciso  negativamente  sulle  previsioni  di

spesa,  determinando  un  aumento  generalizzato  dei  costi  di  funzionamento.  Tuttavia,

grazie all’impegno volontario dei componenti dell’Ente, che ci consente di operare senza

personale dipendente, l’incremento è stato contenuto. Restano critiche le voci relative alle

trasferte, alle missioni istituzionali, alle collaborazioni obbligatorie e ai servizi essenziali

offerti dai partner tecnologici, che non possono essere ulteriormente ridotte. 

Progetti e iniziative per il 2026 Oltre al mantenimento delle attività ordinarie, il bilancio

previsionale contempla un rafforzamento dell’offerta formativa, con corsi, eventi ed incontri

dedicati  a tutte le professioni rappresentate. Un progetto particolarmente significativo è

quello concordato con l’Ufficio Scolastico Regionale, che ci permetterà di continuare ad

accedere  alle  scuole  superiori  interessate,  per  presentare  le  professioni  sanitarie

attraverso  l’intervento  diretto  dei  nostri  iscritti.  L’obiettivo  è  quello  di  promuovere  una

conoscenza più ampia e consapevole del mondo sanitario tra i giovani e tra i docenti degli

istituti superiori di istruzione. 

Conclusione Il  bilancio  previsionale  2026  si  configura  come  uno  strumento  virtuoso,

sostenibile  e  coerente  con  gli  obiettivi  economico-gestionali  dell’Ordine.  Grazie  alla

preziosa opera della Tesoreria e al contributo costante di tutti coloro che collaborano alla

gestione dell’Ente, possiamo guardare al futuro con fiducia, consapevoli di essere sulla

strada giusta per consolidare e valorizzare il ruolo delle professioni sanitarie nel nostro

territorio. 
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Ferrandi:  visto  la  precedente  relazione  propone  nel  bilancio  in  approvazione  con  un

aumento di quota ad iscritti di 3 euro.

Ferrandi: ricorda l’obbligatorietà della casella mail Pec per ogni iscritto, e l’attivazione di

questa se richiesta all’Ordine. Nel prossimo anno l’ordine inizierà ad effettuare le verifiche

del  caso che possono portare,  come da norma di  legge alla  cancellazione in  caso di

inadempienza.

Cannoni: Relaziona sul bilancio previsionale 2026 (vedi allegato A)

Rosi: metta e votazione la variazione di quota

APPROVATA DA TUTTI I PRESENTI

Messeri: prima di approvare il bilancio esprime la sua perplessità su un accantonamento di

crica  130000  euro  da  parte  dell’Ordine,  anche  in  vista  dell’  aumento  diquota  appena

approvato.

Rosi: mette in approvazione il bilancio previsionale 2026

APPROVATO DA TUTTI I PRESENTI.

Si chiude alle ore 12.00

Il Segretario

Luca Rosi
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